Vertrouwen

Dat is onze basis. Niet alleen in elkaar, ook in onszelf. Dit
vertrouwen baseren wij op 5 cultuurwaarden: ,
’ 9 en een

Elke dag werken wij samen aan complexe vraagstukken en
uitdagingen in de bouw. Hiervoor zetten wij het juiste team in, maken
we onderling afspraken en komen deze na. Zo waarborgen we dat
onze klanten op ons kunnen rekenen. We vertrouwen dat collega's
alle uitdagingen aankunnen, en zijn daar zichtbaar trots op. Alle
collega’s dragen bij aan ons succes en ‘bouwen’ mee op basis van
onze 5 cultuurwaarden. Dit versterkt het vertrouwen in onszelf, elkaar
en in het klaren van de klus!




Verbinden

We doen het samen. Samen zorgen we voor een prettige
werksfeer, mooie resultaten en tevreden klanten. Dat is wat
ons onderling verbindt.

Binnen ons bedrijf is er een krachtige, positieve en veilige werkcultuur,

waarin iedereen zich herkent. Dit cre€ert een VOoor
ons allen. Bij Visser & Smit Bouw zijn we 1 grote familie:

. Iedereen voelt zich verantwoordelijk
voor het bedrijf en samen gaan we aan!

Naast de verbinding die je maakt met collega’s zorgen onze
cultuurkenmerken ook voor een goede verbinding met onze klanten.
Onze klanten vertrouwen ons door de ,

, en

met onze collega’s vormen de basis.

Door de goede werkrelatie met elkaar én met de klant is er ook altijd
ruimte voor
nog verder, waarbij
centraal staan.

G r\

Cultuurkenmerken
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Veiligheid en duurzaamheid staan centraal tijdens het werk.
We letten op elkaar en helpen elkaar.

We behandelen elkaar gelijkwaardig en met respect.
Samen klaren we de klus en kunnen we elke uitdaging aan!
We zijn eerlijk en integer en we maken duidelijke afspraken.
We maken altijd ruimte voor innovaties en verbetering van onze technieken.

We blijven onze methodieken, technieken en processen verbeteren.



Versterken

Toekomst. Dat is waar we aan bouwen. Visser & Smit Bouw
wordt gedragen door vakkundige harde werkers. Hierdoor
blijft ons bedrijf groeien.

We versterken onszelf, elkaar en daardoor de organisatie als geheel.
Als team bouwen wij aan een voorkeurspositie bij onze klanten die
ons zien als de regisseur van projecten. Gebaseerd op het

en de verbinding die we met hen hebben. We
hebben het vermogen om als lerende organisatie te groeien en
leveren een

We dan het financieel rendement. Wij willen succesvol
zijn als organisatie en het daarbij behorende

. Het succes van onze resultaten raakt alle
aspecten van onze organisatie en draagt bij aan de samenleving.

We realiseren , die betekenisvol
zijn voor ons, voor Nederland en natuurlijk voor de gebouwgebruikers.
Als onderdeel van een groter geheel, bouwen wij op de pijlers van
onze maatschappelijke verantwoordelijkheid. Hierbij is

steeds belangrijker.

Bouwkoers
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Regisseur van projecten.

Voorkeurspositie verwerven bij klanten.

Creéren van werkgeluk.

Unieke en beeldbepalende projecten, die wat betekenen voor
Nederland en de gebouwgebruikers.

Als onderdeel van een groter geheel, bouwen wij op de pijlers
van onze maatschappelijke verantwoordelijkheid.

Inspelen op de kansen van duurzaam en circulair bouwen.



Visser & Smit Bouw

Vertrouwen Verbinden Versterken

Passie en vakmanschap leidt tot Samen klaren wij de klus op Toekomst. Wij zijn regisseur van onze
vertrouwen. Collega’s nemen veilige, duurzame en integere projecten. Wij realiseren beeldbepalende,
eigenaarschap met hun hands on wijze. Wij respecteren elkaar en duurzame en toekomstbestendige
mentaliteit. Met zelflerend verbinden met opdrachtgevers en gebouwen die betekenisvol zijn voor
vermogen verbeteren wij continu. relaties. Zo verbeteren wij continu  Nederland. Wij creéren werkgeluk voor
Wij zijn trots op het bouwtalent technieken en processen. Wij onze collega’s en versterken de
van onze collega's. kunnen elke uitdaging aan. voorkeurpositie bij klanten.

Kernwaarden Visser & Smit Bouw




